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ACADEMIE DE CORSE

BIENVENUE

Dans le cadre de votre VAE réalisée par le
DAVA / GIPACOR Académie de Corse, ce
livret vous servira de guide pendant votre
parcours.
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Intitulé de la Formation:

Nom :

Prénom :

a
\

%

Pour compléter ce
document, "un livret
de suivi de
formation" vous sera
remis au cours de
votre parcours pour
noter les activités
gue vous aurez
réalisées au cours de
VOs périodes
d'apprentissage en
centre ou en
entreprise.

DANS CE GUIDE
VOUS
TROUVEREZ
ENTRE AUTRE :

Plan d’acceées a nos
locaux

Présentation de
I'équipe

Coordonnées du Centre de
formation

Liste non exhaustive des
formations

Procédure VAE et
Modules

Réglement
Interieur et
Charte

Le contrat individuel de
formation ou
d’accompagnhement

Dans le cadre de votre formation
dispensée par le GIP Formation
Continue et Insertion Professionnelle
de I'Académie de Corse, ce livret vous
servira de guide pendant votre
parcours.

ZB)
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ACADEMIE DE CORSE

LE
GIPACOR

Groupement d'Intérét Public de Formation Continue et
Insertion Professionnelle de I'Académie de Corse

Il @ pour objet le développement d'une coopération
concertée au niveau de l'académie dans les domaines de
la formation continue des adultes.

Il permet de développer des activités de conselil,
d'ingénierie, de formation, de formation de formateurs et
de validation d'acquis.

II' simpose comme outil de gestion au service de la
politique du recteur de l'académie de Corse, Monsieur
Jean-Philippe Agresti et comme instrument de
coopération régionale et de concertation entre les deux
Creta de l'le.
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ACADEMIE DE CORSE

Bienvenue au GIPACOR, ou nous nous engageons a Vvaloriser votre

tournant décisif vers la reconnaissance de vos compéetence
I'exploration de nouvelles carrieres et l'accés a une fc

Jieacon ))
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Speedy
Spar St Joseph
v

Totlal Saint-Joseph

GIPACOR

Best Western Plus
Ajaccio Amirauté

MI Moto
\ ONCESTTNNSINe de Mtos
Q Kallistéditic

Q Hoétel Spunta Di Mare

Mias patrick et
Marie line maison

Lignes de bus :
- bus n* 1 Place de Gaulle - Hauts du Wazzio,
Arrét : Saint loseph

- bus n* 3 Place de Gaulle - Pietralba
Arrét : Bel Horizonte

\Vous trouverez a
proximite :

Des hotels, bars,
restaurants ainsi que
de nombreux
commerces.

) Joteacor )))

ACADUMIE DL CORSE |
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UNE EQUIPE A
VOTRE SERVICE

Au cceur du GIPACOR, je m'engage avec
passion et détermination a piloter notre
mission : accompagner chaque individu
dans la valorisation de ses compétences et
le développement de son parcours
professionnel. Mon engagement quotidien
vise a garantir que chaque parcours- DAVA,
DABM, CAFOC - soit une véritable passerelle
vers la réussite et I'épanouissement de nos
stagiaires.

En tant que directrice du DAVA et DABM, je
me dédie a valoriser les parcours via la VAE
et le bilan de compétences. Mon

engagement vise a faire reconnaitre chaque

compétence, ouvrant de nouvelles voies
professionnelles. Je crois en la force de ces
outils pour transformer I'expérience en
succes, guidée par la conviction que tous
méritent de voir leurs compétences
reconnues et valorisées.

En tant que Directeur du CAFOC et
Conseiller en Formation Continue, je suis a
votre écoute pour répondre a vos questions
dans le domaine de Ila Formation
Professionnelle Continue des Adultes. Je
dispose de l'expérience et de l'expertise
nécessaires pour vous conselller et vous
accompagner dans vos projets de
reconversion professionnelle ou de
professionnalisation, que vous soyez
formateur ou ingénieur de formation en
exercice, ou que vous projetiez de le devenir.

Maryse
EXCOFFIER

Sebastien
FREMONT
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UNE EQUIPE A
VOTRE SERVICE

En tant qu'adjointe au GIPACOR et artiste
dans |'ame, je jongle entre la création
musicale rythmeée et la rigueur de la
gestion. Ce mélange unigue nourrit ma
contribution a notre mission
d'accompagnement professionnel, illustrant
comment passion et profession peuvent
s'associer. Mon engagement allie créativité
et précision, enrichissant ainsi l'expérience
de nos stagiaires et la mienne.

Ingrid
FAUVET

..%) 4
' ¥

Je gere le suivi des candidats au GIPACOR,
assurant leur accompagnement du début a
la fin. Mére de famille, passionnée de voyage.
avec un excellent relationnel, je suis
toujours souriante, investie et attentionnée,
veillant a ce que chaque personne se sente
valorisée et soutenue dans son parcours.

Mélodie
AVRIL

Je réalise les entretiens pour les études de
faisabilité sur tous les dipldbmes au
GIPACOR, apportant mon expérience pour
assurer la reussite des candidats.
Passionnée par la décoration d'intérieur et §
tres investie, je prends chagque demande a \
cceur, m'engageant a offrir un suivi
personnalisé et méticuleux pour chaque
parcours.

Nathalie
. PREVOT
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UNE EQUIPE A
VOTRE SERVICE

En tant que chargé des bilans de
compétence au GIPACOR, mon expérience
approfondie me permet de naviguer avec
aisance dans le dispositif et de collaborer
étroitement avec les acteurs du territoire. Je
m'efforce d'étre particulierement disponible
pour les candidats, garantissant un
accompagnement attentif et personnalisé a
chaque étape de leur parcours.

Assistante en parcours VAE et bilan de
compétences, je suis la pour vous apporter
tout le soutien nécessaire a votre réussite
professionnelle. Passionnée de patisserie
créative, ma créativité enrichit mon
accompagnement, offrant une touche
personnalisée pour répondre a vos besoins.
Voir nos candidats atteindre leurs objectifs
est ma plus grande satisfaction.

Loic
SEKLI

Paola
PERRUCCIO
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UNE EQUIPE A
VOTRE SERVICE

En tant gu'assistante et coordinatrice des Carole

dispositifs de formation du CAFOC, je suis a BLIN

votre écoute et a votre service pour vous

accompagner durant votre parcours de

formation au sein du CAFOC de Corse.

En tant que secrétaire administrative du

GIPACOR, je gére l'aspect administratif des

projets transversaux avec une approche Nadine
BERENOT

empreinte de calme et de douceur,
reflétant mon coété spirituel. Ma foi m'inspire
au quotidien, me permettant d'apporter
sérénité et soutien dans notre
environnement de travail.
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UNE EQUIPE A
VOTRE SERVICE

Durant toute la durée de votre parcours de formation, vous serez
accompagné(e) par nos assistantes administratives et
pédagogiques (Mme AVRIL, Mme PERRUCCIO et Mme PREVOT)
par la directrice du DAVA (Mme Amel CORNY).

e Amel CORNY - Directrice du DAVA - au 07 72 27 09 69
e Loic SEKLI - Accompagnateur VAE collective - 06 82 20 20 42

« Mme Mélodie AVRIL - Assistante administratrice et pédagogique-
au 04 9529 67 65 ou au 07 85 65 30 81

« Mme Nathalie PREVOT - Assistante administratrice et pédagogique-
au 06 822019 24

e Paola PERRUCCIO - Assistante administratrice et pédagogique -
numéro a venir

e Mme Ingrid FAUVET - Facturation- au 04 9529 67 98
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¢ Promouvoir

NOTRE ROLE

le dispositif VAE
aupres des différentes structures
et entreprises.

Facilitateur dans le parcours du
candidat.

Trouver l'accompagnateur et
s'assurer du bon déroulement du
parcours VAE.

Double profil, a la fois maitrise de
la méthodologique pédagogique
VAE et l'expertise du domaine
d'activité.

Accompagner le candidat a la
rédaction de son rapport
d'activité

6h de préparation a loral en

collectif (mise en situation devant
de passage jury)

2

Joignable toute la semaine en
direct par mail ou téléphone pour
répondre a vos questions.

Joignable en dehors des horaires
de permanence par mail et
s'engagera a répondre a VoS
mails dans les 24 heures.

Vous accomagner dans le suivi
administratif de votre parcours.

Création de la session

d'accompagnement VAE sur la
plateforme pédagogique.




PROCEDURE
VAE

Procédure de Validation des acquis de
I'expérience (VAE) pour l'obtention, en partie
ou en totalité, d'un diplédme, titre ou un
certificat de qualification professionnelle
inscrit  au Répertoire  National des
Certifications Professionnelles (RNCP)

Tout le monde a droit a la reconnaissance
de son expérience professionnelle :
salariés, non-salariés, demandeurs
d’emploi indemnisés ou non, personnes
ayant exercé des activités sociales,
bénévoles....

La seule condition requise est d'avoir exercé
une activité professionnelle ou personnelle
en rapport avec le contenu du dipléme visé

Les assistantes ainsi que la directrice vous
informent sur les principes de la VAE et les
modalités de mise en oceuvre de votre
démarche.

A l'issue des informations, vous bénéficiez
d'une étude de faisabilité de votre projet.
S'en suivra le traitement de votre
recevabilité par le certificateur.

La VAE se déroule par la suite en 4 étapes.
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LA VAE

Qu’'est-ce qu'une démarche VAE ?

La validation des acquis de l'expérience est un droit individuel inscrit
a la fois dans le Code du travail et dans le Code de I'éducation :
"toute personne engagee dans la vie active est en droit de faire
valider les acquis de son expérience, notamment professionnelle, en
vue de l'acquisition d'un dipléme, d'un titre a finalité professionnelle
ou d'un certificat de qualification."

Elle offre ainsi a toute personne qui le souhaite de faire reconnaitre
ses acquis professionnels par un dipldme ou un titre professionnel.

Qui est éligible a la VAE ?

La validation des acquis de I'expérience est un droit ouvert a toute
personne, quels que soient son age, sa nationalité, son statut face a
I'emploi, gu’elle possede ou hon un ou plusieurs diplémes.

Le seul pré requis nécessaire est de pouvoir justifier d'lT an
d'expérience (1607 heures) dans le champ visé par la certification.
Cette expérience peut avoir été réalisée de diverses manieres :
expériences professionnelles, bénévolat, volontariat, expériences
syndicales, ...

La VAE est également accessible a toute personne en situation de
handicap:

L 1) G

Référent GIPACOR:
Amel CORNY
Tel : 04 95 29 67 64
@ : dava@ac-corse.fr
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TA VAE

K/,
Etude de

h' o e Vd
faisabilits o i ”i Recevabilité
forfait

\3,

. Accompagnement
Jury de. e "¢ 2 larédaction du
Validation o B4 lLivret
forfait forfait horaire

Selon le statut de candidat et le dipléme viség, le DAVA en
tant qu'Architecte Accompagnateur de Parcours, apres
'étude de faisabilité, aide a la prise en charge et au
financement du parcours et de son accompagnement.

Modalités de dépots :
2 dates de dépdt : avant le 15 janvier ou avant le 15
septembre de chaque année.

Le dépdt peut étre dématérialisé suivant les diplémes ou
académie de passage.

ACADIMIE OF CORSE
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1. Etude de Faisabilité : S'informer et définir son projet

Dans un premier temps, vous devez choisir le dipldme ou le titre a valider. La VAE concerne
obligatoirement une certification (diplébmes, titres et certificats de qualification des
branches professionnelles) inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
(RNCP). Pour obtenir des conseils, vous pouvez vous adresser a I'organisme certificateur de
votre VAE ou au Conseiller en évolution professionnelle (CEP) dont vous dépendez.

2. La Recevabilité

C'est la Tre étape de la VAE qui consiste a rassembler et déposer votre dossier de
recevabilité.
Ce dossier se compose des pieces suivantes :
e Documents justifiant la durée des activités exercées par le candidat
e Attestations justifiant la durée des formations (initiale ou continue) réalisées en
situation de travail
o Certifications ou parties de certifications obtenues
e Documents spécifiques réclameés par I'organisme de certification
e Formulaire de candidature complété et signé (cerfa n°12818)
e L'organisme certificateur s'assure de la recevabilité dans les 2 mois a réception du
dossier complet. La réponse a la recevabilité vous est adressée par courrier ou mail.
Vous avez 3 ans a compter de la date de recevabilité pour nous remettre votre Livret.

Attention : Un seul dossier est déposé par an pour la méme certification et 3 dossiers par
an pour des certifications différentes.

3. Rédiger le Livret : La constitution du dossier

Le candidat constitue un dossier dans lequel son expérience professionnelle sera traduite
en compétences évaluables par un jury. Il faut aussi justifier ses expériences d'apres les
documents officiels (contrat de travail, fiches de paies...).

Il est possible, a ce moment, de se faire accompagner par l'organisme de choix du
candidat.

4. S’entretenir avec le jury : L'oral

La procédure de VAE s'acheve par le passage du candidat devant un jury mixte composé
d'enseignants du dipldme et de professionnels sur le métier concerné. Le candidat devra
présenter ses expériences oralement en prenant appui sur son dossier. Certains
organismes demanderont également des mises en situation professionnelle.

A Tlissu de l'entretien, le jury peut délivrer une validation totale, partielle ou décider
d'aucune validation.

Dans les cas précités, vous pourrez suivre certains modules de formation complémentaires
avant d'obtenir I'intégralité du diplome.

Ou vous avez également la possibilité de faire évoluer vos missions professionnelles en
fonction des modules manquants en rapports avec le diplédme visé. Vous bénéficiez a vie
des blocs de compétences validé sur demande.

escon )
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O /7
le DAVA  en tant qu’ Architecte »7/ %«

Accompagnateur de Parcours (AAP) nous A
faisons I'étude de faisabilité, a la demande du
candidat, 'accompagnement.

OBJECTIFS |
e Acquérir la méthodologie nécessaire pour

valoriser son expérience professionnelle et
I'expliciter

e Sélectionner et  définir les activités

y ’
professionnelles ou extra-professionnelles en : 4 4
5 . ~ o | 7
lien avec le diplédme choisi § . 1°
a =

e Analyser son expérience professionnelle et o
mettre en avant ses compétences

e Présenter et argumenter son dossier devant
le Jury de validation et valoriser son parcours
professionnel

le DAVA en tant que certificateur réalise I'étude
de recevabilité de plus de 700 diplémes
éducation nationale

e du CAP, BAC PRO, BREVET
PROFESSIONNELS, BTS, DECESF, MENTION
COMPLEMENTAIRE, EDUCATEUR
SPECIALISE (DEES) ) EDUCATEUR

TECHNIQUE SPECIALISE (DEETS), DIPLOME
DE COMPTABIITE ET DE GESTION ( DCQ)
DIPLOME SUPERIEUR DE COMPTABIITE ET
DE GESTION (DSCQ)...
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1) OBJECTIFS

L'accompagnhement a quatre objectifs principaux :
o Acquérir la méthodologie nécessaire pour valoriser son expérience

professionnelle et |'expliciter

o Sélectionner et définir les activités professionnelles ou extra-professionnelles

en lien avec le dipléme choisi.

o Analyser son expérience professionnelle et mettre en avant ses

compétences

o Présenter et argumenter son dossier devant le Jury de validation et valoriser

son parcours professionnel

2) CONTENUS
L'accompagnement comprend :

 Une aide méthodologique a la description des activités et de |'expérience

correspondant aux exigences du

référentiel

du diplome visé, a la

formalisation de son dossier de validation et a la préparation a l'entretien

avec le jury

e Une alternance d'entretiens individuels et d'ateliers collectifs
e Un outil d'accompagnement tout au long de la prestation

3) Programme

Les différentes étapes s'appuies sur un travail personnel entre les séances:

Etape 1: Module a distance
S'approprier le livret de VAE

Etape 3: Entretiens individuels
Mettre en avant son parcours
professionnel en lien avec les
activités choisies

Identifier et formaliser 'ensemble
des informations pertinentes de son
parcours

Rédiger et mettre en page son
dossier

Etape 2 : Entretiens individuels
Expliciter ses compétences

Sélectionner les activités
significatives

Rédiger ses activités choisies et
identifier les compétences associées
Analyser la production de ses
activités et son parcours
professionnel

Formaliser les preuves de ses
activités

Etape 4 : Atelier collectif

Se présenter et argumenter son
dossier devant le Jury de validation
Synthétiser les activités
significatives du dossier

Se préparer a répondre aux
guestions du jury

Conclure et mettre en perspective le
projet du dipléme
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CHAMILO AIDE SUR CHAMILO

https://chamilo.gretacfa.corsica/ "! https://docs.chamilo.org/\v/1.11.x-fr/guide-
Chqmilo enseignant/a_guoi_sert _chamilo

Identifiant : adresse mail

Mt passe : transmis par mail a votre inscription https://www.iccbxl.be/web2016/data/uploads/p
df/guide-chamilo.pdf

':I( VAE

FRANCE VAE
https://vae.gouv.fr/espace-candidat/
https://vae.gouv.fr

https://www.onisep.fr/formation/apres-le-bac-les-
differentes-poursuites-d-etudes

Apres le bac : les différentes poursuites d'études

Université, classe préparatoire, école de commerce ou d'ingénieur, école
specialisee... : apres le bac, plusieurs voies s'offrent a vous, avec de
durées d'études variables et de trés nombreux débouchés, Nos conseils...

E3
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Guide d'utilisation C.thbmmﬂ"ﬁ?

Procédure

Votre plateforme pédagogique - un appui 3 wotre parcours VAE

https://chamilo. 8.COrsical cou PARCOURSVAEADISTANCEGIPACOR/

Accédez a votre parcours VAE avec les modules :

ﬁ #* Démarrer : prendre connaiszznce de 525 documents ressources

*  Mathodologie de rédaction du livret 2 © les supports d'aide a la rédaction de son
rapport d'activite
Ze présenter : preparer son oral devant le jury

& Parcours

Accéder a vos documents @

o

Tous les doouments supports en ressources d'appui pour votre parcours WAE

Partager vos docurnents aved votre accompagnateur &

@ Yous benéficier d'une session unique entre wous et votre accompagnateur vous permettant
de déposer et d'échanger des docurnents sur votre espace

& Partage de doouments

Votre carnet de réflexions pédagogiques :

D Deposer vos notes et réflexions tows 2u long de votre parcours WAE afin de préparer votre

prochain entretien avec votre accompagnateur VAE
& Mokes personnies

Votre outil de visio-conférence :

Realizer wotre accompagnement YAE 3 distance ou en alternant des temps en présentizl et
LTt v fasm distanciel grice 2 Poutil Z00M vous permettant de programmer des temps de travail en
visio-conférences

=)
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Tutoriel de partage o

de documents 4 .
Chamilo

£-Leaming & Collaboration Software

1) Sélectionnez le parcours VAE A distance GIPACOR

Page d'accueil Mes cours Suivi Administration 2 O -

it PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR n

La fonctionnalité dauto-démarrage des documents est activée. Les apprenants seront automatiquement redirigés vers loutil documents,

VOUS POUVEZ ajouter une introduction  votre cours dans cette section en cliquant sur Ficdne dédition B

& Description de cours & Documents & Parcours @ Liens

2) Descendez et Cliquez sur « Partage de documents »

& Forum W Partage de document & Utilisateurs

@

o Enquétes

§):rcon )
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3) Cliquez sur I'onglet de la feuille avec la fleche vous
permettant d’envoyer un nouveau fichier

o Passer en vue spprenant

Fichiers emvoyés Fichiers regus

1-242

Type ENVOYE Taille Envoyé d Renvoyé pour la derniére fois le
0O &b Documents admnistratifs accompagnateurs DAVA

0O &  Documents pédagogiques candidat/accompagnateur

Tout sélectionner  annuler toutes les sélections Action =

4) Cliquez sur I'onglet « Importer le fichier (Simple) »

£ PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR Partage de fichiers / Envoyer un nouveau fichier

Importer le fichier Importer le fichier (Simple) n

Destinataire(s) Aucune sélection

5) Cliquez sur Parcourir pour choisir un document sur votre
bureau d’ordinateur

6) Tapez dans « Destinataires » le nom d’Ingrid Fauvet et
sélectionnez-le

£ PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACOR | Pa rtage de fchéers | Emvoyer un nouveal fichier

Importer be fichier Importer lie fichier (Simple)

Envoyer un nouveau fichier E'
:mwu fichler sélectionnt.

[ Ecraser la version précédente du méme fichier 7

L)



(7J,Cliquez sur la fleche de votre document dépose pour le
éplacer

ol =

Fickieis eiwipds  Fichisrs nijus

ENVOYE Taille Errvaié & eervayd POUF 13 Sermiére o be

Documents sdmantitifi seompagratears 0AVA P
DOCUMENtS PHAIGORqUES LN AL ICCOMpagnatesr & -

Charte-dengagement- 2023 pdf @ st ingrid Fauvet ingrid fevetPac conedn)

Tout sélectioneer  annuler ioutes bes sblections. | Action | =

8) Cliquez sur racine « dans la partie « Déplacer fichier vers »

9) Sélectionnez le dossier « Document administratifs
accompagnateurs DAVA »

Déplacer fichier vers E
) ﬂ -
- , ! J

El ﬂﬂ“' Ciscuranits. SOMAMATALE MEOMEaERateues. DA
Dotuments pédagogiques candcat/ scampagnateur

ENVOTE
Documents admnisiratifs accompageabeurs Dav, 8 -
DoCuments poAagogiques. Candd b srompagnateur 8 -

| Charte dengagement- 2023 pdf & S1604k g Fauvet ngrid fauvetBac-corse fr)

Tout sélectionner | anewder boutes les sHiections. | Action =

1 A A DT EANCT GO Partage: G fchiers.  Fahiers sowoe

Déplacer fichier vers

3 Dooumsenty sOmrnlatty sOomEagratng Ddsk. al -
3 Dovamant phgegqun tnddi smmpagain @ -

| CrameSmgagrmant 1201 oot B sseam g ot frgridl faovetac <ors Srpain e rerte

)IZET))
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Voici la liste des documents a enregistrer sur votre bureau
d’ordinateur, a compléter et déposer d’apres le tutoriel ci-
dessus.

£ PARCOURS VAE A DISTANCE GIPACDR | Partage de Bichiers | Fichiers ey ts B P o vk Sp T

6} Cavégorie: Documents sdmnistratifs accompagrateurs DAVA

[ FIhaees: requs

Vot Taille Trvoyd &
£ rapport de S dattbmpagrment doce I 2205 et Fauvet irgnd fouvet@ac core i)
K AV 2emargement VAL doc B ok Irgrid Fauwet frgrid fauvet@ac-corse.fr)
A1 ZB_fiche-che-suivi-aCcompagnenment <andidat xlx E = Irgricd Fauvet (ingrid fauvetiBaccorse.fr)

3 Charte-gengagement. 23 pdl g 59614k Irgrid Fauvet (rgrd fauveti@ac corue.fn)

Tout phiectionner  annuler toutes bes silections  Action -

Vous pouvez réaliser les mémes opérations dans le dossier
« Documents pédagogiques candidat/accompagnateur »
pour échanger I'avancement du livret 2 et partager toutes
autres documents utiles a 'accompagnements.

Chaque dépét de documents fera I'objet d’une notification
mail au destinataire que vous avez sélectionné. Vous
pouvez sélectionner plusieurs destinataires pour le depot
d’'un méme document.

Un bon accorr}\pagnement a tous.
L’équipe DAV.

dava@ac-corse.fr

)IZET))
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France
VAE

Procédure PAS a PAS
Inscription VAE
GIPACOR DAVA

COMNNEXION

Allez sur le site Framce VB&E: | =

Bignvenus sur g | s e —m————
portail de la VAE | —————

- f—
ﬁ-wmr-!

Espace candidat @

Cliguez en haut a droite sur « Espace candidat »

Sivous avez déja une candidature
inscrivez votre adrasse email,

Cligwez sur « j& n'ai pas de candidature »
si cest votre 19" connexion

T INSCRIFTION

Attention
Les salarids ayant wn contrat de travad de droit public,
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di financement d'un parcowrs France VAE & ce jour
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Unie fiois wotre inscription créde vous
allez recevoir un email,

Pereer b wirifver wOs SPIME 1 vOUS N e VOpRE Pad.
Lackesse gipmaal &30 Conlactipae gou. fir

Filicizationi |

W, il - 5 ok

Feplerss

Clmpm e e sl da 1 el e s e g s

Dans I'email reguy, cliquez sur a Démarrer mon parcours »
et vous serez dirigé vers la plateforme.

Merci !

diciinrk
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Vous pouvez maintenant compléter votre parcouwrs

Commencez par choisir ke dipléme que vous

e
ERER EXEEE
ERCH R M B O B O IV | S OF FD A ML

s de ra
AT

i AT 8 e
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paney v

souhaitez,

Veérifiez que be département est bien celui o0 vous
souhaitez faire votre VAE

Soit vous tapez directement le nom du dipléme dans -
la barre de recherche

Soit vous recherchez le dipléme dans la liste

)

Nowweay parcours VAE - Cholx du diplime
‘Sélactionnes ks dipime que vous vosles valider

Deégpartemaent
Catvo-che Suxd e
Rochercher un dpiems .

Nombre de diplimen. dispondies pow b département Cone-du-Sud © 130
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WVaus pouvez revenir en arriégre pour sélectionner autre
dipléme. )

Diplime d'Etat Educateur spécialisé - DEES

Waus pouvez consulter les détails du dipldme sélectionné mmm
en cliquant sur ce lien i i i B3 P clgabera o
Quand vous averz sélectionné le dipléme cliquesz sur ———————

« choisir ce dipléme »

Wous dever ensuite choisir vos objectifs

DHpkime dEtat Educateur spocialisd - DEES Mes ﬂ'bi“"'ﬂfs
[ TS S
| Modifiz voure dipiome | —
|__| wromvenn pun dacbormar n-prmgss

Cliquez sur « Valider mes abjectifs » quand vous avesz
coché vos choix.

Ensuite c’est au tour de vos expériences, cliquez sur

« Ajouter une expérience » Vs aupicionces
Ajoutor ung axpdricnce I
o Reverir 3 Faccued
Ajouter une expérience )
L /Rempllssez tous les champs.

S mention contries “optioana” dans ke b, tous e champ sont olsigatoes.

Vot expariences
Intituhd de Mexperience
Eremgies devie e potige o setasté comwrercisle et [0
A noter : sl
Vous pouvez ajouter autant p——
Date do début v L H frotctim
d’ expériences que nécessaire
afon a0 -] « +
en cliquant une nouvelle fois [ Wormseune xperircs |
Durte fopionnsi) sur « Ajoutez une expérience »
Pt Camipetsy ot DEmpE vl vins pmteit
SHCTIONNNL Ut Optian w
Déscfiption du poste (optionnal)

Cliquez sur « Ajouter votre expérience » quand vous avez
fini.
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Vous devez maintenant choisir votre organisme
d’accompagnement

= Revenir b Faccusil
Dans la barre de recherche \ .
tapez : Votre organisme d'accompagnement
DAVA ACADEMIE DE TOULOUSE —
ou
GIP FORMATION Comment souhaiter-vous &ire wivi pour votre VAE 7
Cliquez sur la loupe pour l am o © o cpton dotarr
Iancer Ia recherche Il y a 1 organismeds) d'accompagnement disponibles) dans votre département.
Cochez celul de votre chole
Notre organisme doit
lmnw?bhcmolani
Cliquez sur « valider votre e et
organisme d'accompagnement » Accassibilid PMR
pour valider davaac-corsa fr - 0785653061

Nom complet de notre organisme :
GIP FORMATION ET CERTIFICATION POUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE

A noter

Avant d'envoyer vatre condidature, vous pouvez revenir sur les différentes étapes en cliguant sur celle que vous
souhaitez modifier ou carriger. L
‘Violre o ganiume 4" accompagnement

Vous nous avez maintenant sélectionné s gt o velong s e
i DAVA (IPACTR)
Comme organisme d'accompagnement. praisstipiesay SRR
[ ostes —
v o wotso Cancieialone

Il me vous reste plus Qu'a envoyer votre {
candidature en cliguant sur ©
& Envoyez votre candidature = ‘

Mous prendrons connaissance de votre candidature sous 2 jours ouvrés et nous vous proposerons un rendez-
VOUS sous B jours.
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Simplification

Modernisation
Sécurisation

La loi portant sur les mesures d'urgence relatives au fonctionnement du
marché du travail en vue du plein emploi » a été publiée au Journal officiel du
22 décembre 2022 (Loi n° 2022-1598 du 21 décembre 2022). Le Conseil
constitutionnel a validé l'essentiel du texte adopté par le Parlement le 18
novembre dernier (Décision n° 2022-844 DC du Conseil Constitutionnel du 15
décembre 2022).

Cette loi est centrée sur la validation des acquis de l'expérience (VAE) et
'assurance chémage.

Elle a pour objet de faire de la VAE un outil simple de ['évolution
professionnelle et de la sécurisation du maintien en emploi, l'occasion
d'échanger entre acteurs de la formation professionnelle le 18 décembre 2023

le décret N°® 2023-1275 publié le 27 décembre 2023 précise les ambitions du
Gouvernement relatives a la simplification et a la sécurisation des parcours.

C'est dans ce cadre que le présent décret prévoit une simplification des
procédures, ainsi qu'une réduction du délai entre le dépdt de dossier et le
passage devant le jury d’évaluation. |l vise en cela a réduire significativement la
durée des parcours en passant de plus d'un an actuellement a une durée de
six a huit mois.

En parallele de cette simplification, la réforme de la VAE vise également a
sécuriser les parcours, en permettant au candidat de bénéficier d'un
accompagnement personnalisé par un "architecte-accompagnateur" de
parcours, dés son inscription sur le portail (https://vae.gouv.fr/) et tout au long
de sa démarche.

De plus, le congé dont peut bénéficier le salarié, actuellement de 24 heures,
est augmenté a 48 heures. Le délai de prévenance est quant a lui réduit. Ce
congé permettra ainsi au bénéficiaire de disposer d'un temps supplémentaire
pour préparer le passage devant le jury.

VEE)




"Grace a la VAE BTS Profession Immobiliere et au [
soutien du DAVA, j'ai obtenu mon diplébme et pu enfin

réaliser mon réve d'ouvrir mon agence immobiliere,

une ambition de longue date. La VAE offre une MARIANI
opportunité pour ceux qui ne se sentent pas préts a IMMOBILIER
passer les examens traditionnels. Le DAVA se
distingue par son accompagnement attentif et son
accessibilité. Cette expérience a éeté determinante
pour mon succes professionnel.”

‘Jai validé ma VAE en novembre 2022, une
réussite malgré mes défis de santé. La
flexibilité de la VAE m'a permis de concilier
études et vie de famille. Le soutien
personnalisé et I'approche compléete du DAVA
ont été cruciqux pour mon succes. Je
recommande vivement [la  VAE, une
expérience trés enrichissante !”

)Amu))
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REJOIGNEZ LA
COMMUNAUTE
GIPACOR SUR LES
RESEAUX SOCIAUX!

09

Dispositif Académique Validation des Acquis (DAVA)
+ Information et Accompagnement 04 95 29 67 65
ou 07.85.65.30.81
» Facturation / Ingrid FAUVET : 04 95 29 67 63
« Suivi de parcours / Mélodie AVRIL : 07 85 65 30 81
» Loic SEKLI - Accompagnateur VAE collective - 06 82 20 20 42
« Recevabilité / Nathalie PREVOT : Mardi matin, Mercredi Aprés-midi
» et Jeudi Matin : 06 82 20 19 24
» Assistante administrative et pédagogique / Paola PERRUCCIO : huméro a venir
« Directrice du DAVA / Amel CORNY : 07 72 27 09 69

dava@ac-corse.fr

www.gipacor.fr

Siege : Immeuble Castellani
Quartier Saint Joseph
20 090 Ajaccio ) )
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REGLEMENT INTERIEUR

VERSION 1/ Mise a jour le : 02 février 2024

Reglement intérieur d'un organisme de formation établi conformément aux
articles L6352-3 et L6352-4 et R6352-1a R6352-15 du Code du travail.

Le présent reglement s'applique a toutes les personnes participantes a une
action de formation organisée par les services du CAFOC et du DAVA du
Groupement d'Intérét Publiqgue Formation Continue et Insertion
Professionnelle de I'Académie de Corse (GIPACOR).

Il concerne les actions de formation qui se déroulent dans les locaux du
GIPACOR.

Lorsque l'action de formation se déroule dans d'autres locaux ce reglement
s'ajoute a celui de I'organisme accueillant la formation.

Un exemplaire du présent reglement est remis a chaque stagiaire en début
de formation.

Ce reglement définit les regles d’hygiene et de sécurité, les regles générales
et permanentes relatives a la discipline ainsi que la nature et I'échelle des
sanctions pouvant étre prises vis-a-vis des stagiaires qui y contreviennent ;
ainsi que les garanties procédurales applicables lorsqu’'une sanction est
envisagée.

Tous les stagiaires du GIPACOR doivent respecter les termes du présent
reglement durant toute la durée de l'action de formation.

REGLES D'HYGIENE ET DE SECURITE

Article 1 - Principes généraux
La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige
de chacun le respect:

- Des prescriptions applicables en matiere d’'hygiene et de sécurité sur les
lieux de formation.

- De toute consigne imposée soit par la direction de I'organisme de formation
soit par le formateur s'agissant notamment de 'usage des matériels mis a
disposition.
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Chaque stagiaire doit ainsi veiller a sa sécurité personnelle et a celle des autres
en respectant, en fonction de sa formation, les consignes générales et
particulieres en matiere d’hygiene et de sécurité.

S'il constate un dysfonctionnement du systéeme de sécurité, il en avertit
immeédiatement la direction de l'organisme de formation.

Le non-respect de ces consignes expose la personne a des sanctions
disciplinaires.

Article 2 - Consignes dans le cadre de la crise sanitaire du coronavirus
Covid 19
-Mesures d'hygiene et gestes barriere
Les gestes barriere doivent étre appligués en permanence, partout, par tout le
monde. Ce sont des mesures de prévention individuelles contre la propagation
du virus.
. Le Port du masque est recommandé depuis le 14 mars 2022
. Se laver régulierement les mains a I'eau et au savon ou avec une solution
hydro-alcoolique
. Ne pas se sécher les mains avec un dispositif de papier/tissu a usage non
unique
. Eviter de se toucher le visage en particulier le nez, la bouche et les yeux
.Utiliser un mouchoir jetable pour se moucher, tousser, éternuer ou cracher, et
le jeter aussitot
.Tousser et éternuer dans son coude ou dans un mouchoir en papier jetable
Aérer régulierement (toutes les 3 heures) les pieces fermées pendant au
moins 15 minutes
.La salle de formation est équipé d'un purificateur d'air

Face au Coronavirus, il existe des gestes simples pour preseruer votre santé et celle de votre entourage :

o @ ® & @

e $ tiliser des me e rllan n nd
trés réguldrement ans son covd dusage 114 |tr1 embras s !l_:ll

-Mesures de distanciation sociale

. Ne pas se serrer les mains ou embrasser pour se saluer, ni d'accolade
-Fournitures

. Les fournitures telles que stylo, agrafeuse, téléphone ne doivent pas étre
partagées. Chacun (salariés, formateurs et stagiaires) doit disposer de ses
propres outils de travail

-Sanctions

En cas de non-respect des consignes, la personne sera immeédiatement exclue
de la formation.
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Article 3 — Consignes en cas d'incendie

Les consignes d'incendie et notamment un plan de localisation des extincteurs
et des issues de secours sont affichés dans les locaux du GIPACOR. Le stagiaire
doit en prendre connaissance.

En cas d'alerte, le stagiaire doit cesser toute activité de formation et suivre
dans le calme les instructions du représentant habilité de l'organisme de
formation ou des services de secours.

Tout stagiaire témoin d'un début d'incendie doit immeédiatement appeler les
secours en composant le 18 a partir d'un téléphone fixe ou le 112 a partir d'un
téléphone portable et alerter un représentant de I'organisme de formation.

Article 4 - Boissons alcoolisées et drogues
L'introduction ou la consommation de drogue ou de boissons alcoolisées dans
les locaux est formellement interdite.

Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjourner en éetat d'ivresse ou
sous I'emprise de drogue dans lI'organisme de formation.

Les stagiaires auront acces lors des pauses aux postes de distribution de
boissons non alcoolisées (si présent) ou au local de pause équipé d'une
cafetiere et d'une bouilloire.

Article 5 - Interdiction De fumer
II est formellement interdit de fumer dans les salles de formation et plus
généralement dans I'enceinte de I'organisme de formation.

Article 6 — Accident

Le stagiaire victime d'un accident survenu pendant la formation ou pendant le
temps de trajet entre le lieu de formation et son domicile ou son lieu de travail,
ou le témoin de cet accident avertit immeédiatement la direction de
I'organisme de formation.

Le responsable de l'organisme de formation entreprend les démarches
appropriées en matiere de soins et réalise si nécessaire la déclaration aupres
de la caisse de Sécurité sociale compétente (si la formation est remunérée).

Deux personnes référentes « Sauveteur Secouriste au Travail » sont certifiées
sur le site de formation de l'immeuble Castellani — quartier Saint Joseph a
Ajaccio, bureaux n°® 218 & 225.
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Le responsable de I'organisme de formation a la charge de l'organisation du
scrutin. Il en assure le bon déroulement.

Il adresse un proces-verbal de carence, transmis au préfet de région
territorialement compétent, lorsque la représentation des stagiaires ne peut
étre assurée.

Article 15 - Durée du mandat des délégués des stagiaires
Les délégués sont élus pour la durée du stage.

Leurs fonctions prennent fin lorsqu'ils cessent, pour quelque cause que ce soit,
de participer au stage. Si le déléegué titulaire et le délégué suppléant ont cessé
leurs fonctions avant la fin du stage, il est procédé a une nouvelle élection.

Article 16 - Role des délégués des stagiaires
Les délégués font toute suggestion pour améliorer le déroulement des stages
et les conditions de vie des stagiaires dans lI'organisme de formation.

lls présentent toutes les réclamations individuelles ou collectives relatives a ces
matieres, aux conditions d'hygiene et de sécurité et a l'application du
reglement intérieur.

Le J— V——

Slgnatue préceédée de la mention "lu et approuveée”
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CHARTE
D’ENGAGEMENTS
RECIPROQUES

Le dispositif VI@QVAE propose des parcours d'accompagnement incluant du
distanciel, et a pour support une plateforme pédagogique numérique
Chamilo. Les candidats inscrits dans le dispositif VI@QVAE ont acces a la
plateforme Chamilo et disposent d'un espace de travail intitulé « Mon espace
VAE ».

« Mon espace VAE » comprend, selon la formule choisie:

e Un « espace candidat », personnel, permettant le partage de documents et
les échanges avec I'accompagnateur du DAVA

e Un lien pour le site « France VAE », permettant d'accéder aux référentiels
des diplédmes et de déposer le livret 2 en fin d'accompagnement

e Et/ou des modules d'accompagnement a distance, incluant des ressources
(vidéos, documents, tutoriels) et des activités (exercices, quizz)

1/ VI@VAE: 3 formules pour un programme d’accompagnement sur mesure

e Une formule16 h:
10 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d'ateliers collectifs de préparation a l'oral
Un suivi tout au long du parcours sur l'«espace candidat » de « Mon espace VAE
», selon les modalités définies avec I'accompagnateur

e Une formule 21 h:
15 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d'ateliers collectifs de préparation a l'oral
Un suivi tout au long du parcours sur I'«espace candidat » de « Mon espace VAE
», selon les modalités définies avec I'accompagnateur

e Une formule 24 h:
18 heures d'entretiens individuels en présentiels ou en distanciel
6 d'ateliers collectifs de préparation a l'oral
Un suivi tout au long du parcours sur '«espace candidat » de « Mon espace VAE
», selon les modalités définies avec I'accompagnateur

2/ Objectifs du dispositif Via@VAE L'«espace candidat » et les
accompagnements VAE ont été congus afin de permettre :

e Une souplesse pour les candidats dans l'organisation et la conduite de leur
parcours de validation

e Une réduction des contraintes liées aux déplacements

e Une diversification des modalités, supports et méthodes pédagogiques
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3/ Un travail d’équipe

L’accompagnateur VAE (coordonnées délivrées lors de l'inscription)
Sonrdle:
o Définir et adapter avec le candidat le planning de I'accompagnement, ses
modalités et les objectifs de chaque étape, selon la formule choisie
* Présenter et expliquer les outils, moyens et ressources utilisés pour
l'accompagnement
e Veiller au respect du planning et des échéances définies
e Suivre et guider la réalisation des activités pédagogiques en ligne
e Apporter un soutien méthodologique, pédagogique et motivationnel

L'assistant technique : dava@ac-corse.fr
Son rdle:
e Inscrire le candidat sur la plateforme en fonction des informations délivrées
par I'équipe pédagogique et administrative
e Apporter une aide technique au candidat et a 'accompagnateur VAE dans
I'utilisation de la plateforme numeérique

L'assistant administratif (coordonnées délivrées lors de l'inscription)
Son réle :
e Rédiger la convention d'accompagnement et suivre le dossier administratif
et de financement de la prestation
e Préparer I'espace candidat
e Envoyer les codes de connexion
e Répondre aux questions administratives du candidat

Le candidat
Dans le cadre du dispositif, le candidat s'engage a:
e Disposer:
o d'un ordinateur équipé d'un logiciel de traitement de texte
o d'une connexion internet efficiente
o d'un espace de travail et de temps personnel permettant de se
consacrer pleinement aux activités liées a la VAE
e Définir avec l'accompagnateur les modalités de communication et de
travail (échéances, délais de réponse, répartition des modalités de travalil
synchrone / asynchrone)
e Formaliser avec I'accompagnateur I'organisation et le suivi de son parcours
dans le carnet d'accompagnement
e Réaliser les modules sur « Mon espace VAE » et rédiger son livret 2 en
respectant les échéances fixées pour chaque étape
o Vérifier regulierement les messages recus et a y répondre dans les délais
définis préalablement avec I'accompagnateur
e Participer aux échanges initiés par I'accompagnateur
e Solliciter I'assistance DAVA en cas de besoin d'aide technique
* Respecter le planning et les horaires des rendez-vous (en présentiel ou a
distance) et ateliers

Le .. I eecceooati o A

Signature de I'accompagnateur Signature du candidat
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